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Dalla guerra | in Ucrama allerta sicurezza
anche in Italia: investire sulle forze di polizia
PUBBLICATO IL 1 MARZO 2022 su IHUFFPOSTI

FARE ASSUNZIONI, MIGLIORARE LA DOTAZIONI DI MEZZ| E TECNOLOGIE,

GARANTIRE CONDIZIONI DI LAVORO ED ECONOMICHE PIU DIGNITOSE

A CHI OGGI PIU CHE MAI E SOTTOPOSTO A UNO SFORZO STRAORDINARIO

L'informativa del presidente del Consiglio Mario
Draghi in Parlamento sulla guerra in Ucraina
conferma la necessita di un innalzamento
dei livelli di sicurezza anche in Italia e dunque
un mMaggior impegno delle forze di polizia,
gia provate dagli impieghi straordinari legati
allemergenza pandemica.

Come € noto in questi giorni sono stati
rafforzati i servizi di vigilanza davanti alla sedi
diplomatiche di Russia e Ucraina con un utilizzo
di personale di polizia e carabinieri a supporto
dellesercito. Attenzione anche per gli uffici
delle compagnie aeree dei paesi interessati

dal conflitto, per le attivita commerciali e
di rappresentanza di Russia e Ucraina. In
particolare a Roma.

Se il know militare della Difesa italiana si
rivela e si rivelera importante per supportare
Kiev nel resistere allaggressione voluta da
Putin, ancor piu determinante sara il ruolo
delle forze dellordine e della Polizia di Stato
per la sicurezza interna. Non si tratta solo di
presidiare obiettivi sensibili, compito che i
militari svolgono bene, ma di controllare ancor
di piu il territorio, prevenire e reprimere gesti
e atti anche dimostrativi, lavorare di concerto
con l'intelligence.

Quello che sta succedendo a poco piu di
2,000 km da noi non nasce oggi e soprattutto
non riguarda solo I'Ucraina. | rischi legati alla
sicurezza sono in crescita per lintera Europa
e i nostri servizi di informazioni ne sono ben
consapevoli, come dimostra ultima relazione
pubblica del Dis dalla quale si evince che
dal 2014, dopo lannessione della Crimea e
il crescente isolamento russo da parte della
comunita internazionale, si sono intensificati
I rapporti e le relazioni, di natura politica e
commerciale, tra lex gigante sovietico e la Cina.
Il mondo sta cambiando e la pace non & piu
cosl scontata, ha ricordato Draghi in Senato.
Anche per questo € ora di dare concretezza
allerichieste che il sindacato fa da anni: bisogna
investire in sicurezza, fare assunzioni, migliorare
la dotazioni di mezzi e tecnologie, garantire
condizioni di lavoro ed economiche piu
dignitose a chi oggi piu che mai & sottoposto
a uno sforzo straordinario. Un lavoro, una
professione quella del poliziotto dove si rischia
la vita - mai dimenticarlo - e dove spesso si
comprimono aspirazioni e affetti personali
in nome di un “servizio” da garantire sempre
e comungue. Non € piu tempo di proclami,
ma di scelte concrete da parte di chi in questo
delicato momento storico ha l'onere e lonore
di guidare I'ltalia.

IL SEGRETARIO GENERALE
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RIORGANIZZAZIONE DIA, ESAME CONGIUNTO

Le nostre proposte

Federazione SILP CGIL - UIL Polizia
Segreteria Nazionale

Comunicato
Riorganizzazione DIA, esame congiunto: le nostre proposte

Si ¢ svolto al Dipartimento ’esame congiunto relativo allo Schema di decreto del Ministro
dell'Interno, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, di modifica del numero e delle
competenze degli uffici e delle divisioni in cui si articola la Direzione Investigativa Antimafia.

Di seguito le osservazioni presentate:

““Lo schema di decreto in argomento, inviato ai sensi dell’art. 25, comma 2, lettera “f” del DPR 164/02,
va a completare, come si legge nella premessa della relazione illustrativa, il progetto complessivo di
riassetto del Dipartimento della P.S., attuato con il D.M. 6 febbraio 2020 (c.d. Atto Ordinativo Unico). Va
in premessa evidenziato che le osservazioni sono state elaborate sulla base di una valutazione della sola
relazione illustrativa, tenuto conto che lo schema di provvedimento non & stato trasmesso. Il
provvedimento in questione, come si legge nella relazione illustrativa, nasce dall’esigenza di:

- “definire un nuovo assetto ordinativo della D.I.A., la cui disciplina, ormai risalente nel tempo, &
ferma al D.M. 1 febbraio 1994......, con l'intento di adeguare i Reparti e gli Uffici all’evoluzione
del fenomeno mafioso, di evitare sovrapposizioni funzionali (attraverso una pitt puntuale
corrispondenza delle attivita alle competenze attribuite a ciascuna unita organizzativa), nonché di
ridurre le attivita di funzionamento™; “razionalizzare le competenze attribuite, nel tempo, alla DIA
dalle normative di settore, intervenute nel contrasto alla criminalita organizzata..... 7.
L’elaborazione del provvedimento di riorganizzazione, come scritto nella relazione, ha tenuto
conto:

della dotazione organica della DIA, fissata con decreto interministeriale del 15.4.1994, classificato
riservato;

della contrazione dei posti di funzione nelle Direzioni Centrali e Uffici equiparati del Dipartimento
della P.S., stabilita dal D.Lgs. 95 del 2017.

Al punto 3) della relazione illustrativa, relativo a “Le tappe del processo di riorganizzazione della
DIA”, viene sottolineato che:

- la D.LA., gia negli anni scorsi, aveva avviato un progetto di revisione organizzativa (progetto
sfociato nella bozza inviata alle QO.SS. in data 11.8.2020, in merito alla quale il SILP CGIL aveva,
anche in quella occasione, richiesto I’esame congiunto, mai convocato);

- solo successivamente la Direzione “fenuto conto, in particolare, del programma di contrazione dei
posti di funzione nelle Direzioni Centrali ...... (a regime dal 1° gennaio 2027)”, ha ritenuto di
procedere ad una rivisitazione della riorganizzazione della DIA, sfociata nella bozza in questione,

oggetto dell’odierno esame congiunto (va evidenziato che il programma di contrazione dei posti,

stabilito con la riforma Madia, non é al momento conosciuto);

lo studio avviato nel 2020 “ha messo in risalto un forte accentramento strutturale e di risorse sulla
sede centrale”, il cui esito & compendiato nelle due bozze di decreto, una riguardante il livello
centrale, ovvero la Direzione e I’altra il livello territoriale, ovvero i Centri Operativi;

- le principali novita a livello centrale riguarderebbero “la rimodulazione del numero e delle
competenze delle Divisioni inquadrate nei Reparti, per adeguarsi all’evoluzione, sul territorio
nazionale ed estero, dei principali sodalizi criminali”, “I’accentramento di tutte le competenze
logistiche all’istituendo ~ Ufficio Ispettivo e Logistico” e “la soppressione dell’Ufficio
Addestramento, dell’Ufficio Informatica e dell’Ufficio Supporti tecnico-investigativi, le cui
comp attribuite, rispetti , all’Ulficio Risorse Umane, all’Ufficio Ispettivo e
Logistico e al Reparto Investigazioni Giudiziarie”;

- alivello periferico, ’apposito decreto ministeriale, non oggetto dell’odierno confronto, prevede
“I’elevazione a Centri Operativi delle Sezioni Operative di Bologna, Brescia e Catanzaro”,
impiegando i 3 posti di funzione derivanti dalla soppressione degli Uffici a livello centrale, nonché
uno “strutturale potenziamento dei Centri Operativi incardinati in determinati contesti territoriali,
da realizzare ad invarianza organica”.

In linea di principio la Federazione Silp Cgil — Uil Polizia, anche alla luce delle innovative
disposizioni legislative intervenute in materia negli ultimi anni, ritiene necessario procedere ad una
riorganizzazione della Direzione Investigativa Antimafia, sia nella sua articolazione centrale (oggetto
dell’odierno esame congiunto) che in quella territoriale, per la quale si fa rimando ad un differente
decreto ministeriale, in ordine al quale si avviera un nuovo confronto con le 0O.SS..

Per una piu completa valutazione dell’intero progetto di riorganizzazione sarebbe stato pili opportuno
poter conoscere, sin da subito, oltre alla bozza di decreto di riorganizzazione a livello centrale della
DIA, anche quella di riorganizzazione del livello periferico, cui, nella relazione illustrativa, si fa solo
cenno, relativamente all’elevazione di 3 Sezioni in Centri Operativi. Cio, al fine di accelerare e
snellire le procedure di confronto in un unico momento e soprattutto per poter esprimere una
valutazione pil organica dell’intero progetto di riorganizzazione della DIA.

Tenuto conto che nei “driver del progetto di riorganizzazione” viene indicata I’esigenza di “ridurre
le attivita di funzionamento”, appare, sul punto, necessario un chiarimento di merito.

Nella considerazione che nelle “tappe del processo di riorganizzazione della DIA”, nella parte
relativa all’ipotesi di riorganizzazione a livello periferico si fa riferimento ad uno “strutturale
potenziamento dei Centri Operativi incardinati in determinati contesti territoriali” e, per quanto
concerne le risorse umane attualmente impiegate presso la DIA, si fa riferimento al “fisiologico,
progressivo snellimento della Direzione o delle Articolazioni in esubero, tramite pensionamenti e/o
rientri in Amministrazione ovvero movi ioni se necessario”, sarebbe necessario conoscere:

- quali sono le ipotesi di potenziamento territoriale;

- quanti sono i posti della Direzione o delle Articolazioni in esubero;

- quali saranno i criteri per i rientri in Amministrazione e per le movimentazioni.

Inoltre, sempre in linea con il principio di valutazione completa del progetto di riorganizzazione, si
ritiene necessario conoscere:

- la pianta organica della DIA fissata con il decreto del 1994, classificato riservato; - i numeri del
piano di contrazione dei posti di funzione previsti per la DIA.

In mancanza dello schema di decreto delle articolazioni periferiche e del piano di contrazione dei

posti di funzione, quest’ultimo strettamente collegato con 1’intera organizzazione centrale e periferica

della DIA, il presente schema di decreto, concernente I’articolazione centrale della DIA, appare come

la cornice di un quadro di cui pero si sconosce il dipinto.

Quindi, per meglio comprendere e poter valutare la riorganizzazione della DIA, sia negli organici che

nei posti di funzione, appare necessario conoscere, sin da subito:

- Tipotesi della completa riorganizzazione dell’articolazione centrale, che comprenda oltre alle
Divisioni anche i Settori ad esse collegati e il numero del personale previsto in organico, compito
che lo schema di decreto assegna all’art. 13 al Direttore della DIA;

I’ipotesi di riorganizzazione dei Centri Operativi e il loro strutturale potenzlamemo

Occorre sottolineare che “il D. Lgs. 95/2017 ha introdotto specifiche tipologie di, i diri iali

anche per i Vice Questori Aggiunti e per i Vice Questori, rinviando ad un decreto del Ministro

dell’Interno l'individuazione dei singoli posti di funzione, per la quale occorre attendere la

definizione della nuova struttura organizzativa delle articol i centrali (tra cui la DIA) e

periferiche dell’Amministrazione della pubblica sicurezza”.

“La fase transitoria relativa alle nuove figure dirigenziali, avviata il 1° gennaio 2018, terminera con
Pindividuazione dei posti di funzione sia dei dmgenn che degli altri funzionari e, quindi, il nuovo
sistema funzionale potra trovare piena appli l dopo I'adozi dei citati atti di
attuazione, i quali potranno tradurre in modo pienamente specifico, univoco ed esaustivo i contenuti
precettivi di alcune precise scelte dispositive”.
In tal senso le circolari del Capo della Polizia del 22.12.2017 e del 7.11.2019.
Pertanto, la riorganizzazione di qualsiasi Direzione Centrale e, nel caso in esame, della DIA ¢
propedeutica per I’individuazione dei posti di funzione e, quindi, diviene elemento da comunicare e
sottoporre alle OO.SS., sulla base delle quali potranno esprimere il proprio parere.
Sul punto dell’individuazione dei posti di funzione ¢ necessario conoscere I’attuale pianta organica
del ruolo Funzionari con qualifica dirigenziale (Vice Questore e Vice Questore Aggiunto e qualifiche
equiparate) e con qualifica direttiva (Commissario e Commissario Capo e qualifiche equiparate) e la
previsione della stessa post-riorganizzazione. Tenuto conto che, come scritto nella relazione
illustrativa, la contrazione dei posti funzione entrera a regime dal 1° gennaio 2027, appare necessario
conoscere i dati dei pensionamenti fino a quella data.

Infine, nella considerazione di una ormai definitiva contrazione e, quindi riduzione, dei posti di

funzione dei dirigenti e dei funzionari, si propone una nuova definizione, ad invarianza di spesa, della

pianta organica, con incremento dell’organico dei ruoli esecutivi ed intermedi, attraverso

I’emanazione di un nuovo decreto ministeriale.

11 Capo III, definisce il nuovo assetto della struttura centrale della D.LA..

Lart. 4 indica, tra i vari Uffici, il “Reparto investigazioni preventive”, il “Reparto investigazioni

giudiziarie” e il “Reparto relazioni internazionali ai fini investigativi”. A parere di questa O.S., tenuto

conto di quanto indicato all’art. 1, comma 1 “la D.I.A. é istituita nell’'ambito del Dipartimento della
pubblica sicurezza” si propone di modificare la denominazione “Reparto” in “Servizio”,
uniformandola a quelle del Dipartimento.

L’art. 5 prevede tra i compiti dell’Ufficio di Gabinetto anche quello delle relazioni con le

organizzazioni sindacali. In tal senso, ¢ necessario prevedere la presenza, maggiormente nel caso di

titolarita in capo ad altra forza di polizia, di almeno un funzionario con qualifica dirigenziale o

direttiva che possa espletare le funzioni di relazione con le OO.SS., al fine di evitare la delega in

materia sindacale ad altri uffici della Direzione, diversi dall’Ufficio di Gabinetto, come avvenuto in
passato.

L’art. 7 definisce le competenze del Reparto investigazioni preventive e rispetto all’attuale

organizzazione vi sono alcune modifiche.

In particolare vengono accorpate le attuali 1" e 2* Divisione, entrambe deputate all’analisi delle

informazioni e delle notizie concernenti la criminalitd mafiosa, in un’unica Divisione.

Tale innovazione, seppur inquadrabile nella logica dell’omogeneita e dell’uniformita a scopo di

efficienza operativa, fa nascere alcune criticita che di seguito vengono indicate.

Le due attuali Divisioni e, in futuro, la 1* Divisione svolgono una delle attivita piu significative della

DIA, ovvero sviluppano I’attivita di analisi necessaria per qualsiasi ulteriore attivita, sia essa

investigativa, preventiva, di relazioni internazionali o di studio. In pratica, la Divisione Analisi ha la

funzione di essere servente a tutte le attivita della DIA.

Inoltre, cosa non trascurabile, le predette Divisioni ovvero, in futuro, la 1~ Divisione hanno il compito
di redigere la relazione semestrale da inviare, a firma del Ministro, al Parlamento. Compito questo
che fa assumere alla DIA un ruolo importante sottoposto alla valutazione del Parlamento e
dell’opinione pubblica.

Per queste ragioni la nostra O.S. manifesta una certa preoccupazione, stante il fatto che non si conosce,
come sopra detto a carattere generale, la composizione in Settori della futura 1~ Divisione.

Oggi le due Divisioni sono strutturate in 7 Settori. Si ritiene che la futura struttura organizzativa della
1~ Divisione debba prevedere almeno 4/5 Settori cui venga attribuita specifica competenza in relazione
a ciascuna matrice mafiosa (cosa nostra e altre mafie siciliane, ‘ndrangheta, camorra, sacra corona unita
e altre mafie), osi come previsto all’art. 8 per il Reparto investigazioni giudiziarie. Larticolo 15
dello schema di decreto prevede i criteri per la preposizione ai Centri Operativi. Al riguardo, corre
I’obbligo di evidenziare che sono ormai trascorsi circa 30 anni dall’istituzione degli Uffici interforze
incardinati presso il Dipartimento della P.S., previsti soprattutto in particolari settori operativi che
richiedono una presenza unitaria e coordinata delle diverse Forze di Polizia (antidroga, antimafia,
protezione, ecc.). Negli anni successivi il Ministro dell’Interno, sulla base di un’esigenza di funzionalita
ed efficienza di tali strutture interforze, emano diversi decreti contenenti i criteri e le direttive per il
coordinamento delle Forze di Polizia. Tra i decreti emanati il 25 marzo 1998 dal Ministro dell’Interno
vi & anche quello concernente i “criteri per il conferimento degli incarichi di vertice e dirigenziali negli
uffici a composizione interforze del Dipartimento della Pubblica Sicurezza”. In esso, vengono indicati
gli uffici e gli incarichi a livello di Dirigente Generale, Dirigente Superiore e Primo Dirigente o gradi
equiparati dell’ Arma dei carabinieri e della Guardia di Finanza, ove trovano applicazione i criteri fissati
con il citato DM.. Tra i diversi criteri che il Ministro dell’Interno ha stabilito nell’attribuzione degli
incarichi ﬁgurano tra gll altri, “la rotazione negli incarichi, anche al fine di realizzare una sostanziale
parita ed equiordi di funzioni” e “la peri nell’incarico per una durata tale da coniugare
la necessita di turnazione con quella di continuita di direzione (mandato di massima triennale,
prorogabile di un anno, e comunque non inferiore a 2 anni)”. Criteri questi che nel caso della Direzione
Investigativa Antimafia hanno finora trovato un’applicazione non totalmente conforme alle direttive
emanate dal Ministro, soprattutto con riferimento agli incarichi previsti per il Primo Dirigente o gradi
equiparati presso i Centri Operativi, laddove, invece, il criterio della rotazione non trova applicazione.
Allo stato attuale vi & una rotazione negli incarichi di vertice presso la D.I.A., ma non anche presso i
Centri Operativi, creando, in tal modo, un equilibrio “parziale” del sistema. A parere di questa O.S., &
opportuno porre in essere una rotazione degli incarichi tra le diverse forze di polizia anche presso i
Centri Operativi ed oggi, alla luce del recente riordino che ha dirigenzializzato il personale fino alla
qualifica di Vice Questore Aggiunto, anche presso le Sezioni Operative. Cid comporterebbe il vantaggio
di accrescere la cultura interforze, oggi purtroppo penalizzata per la costanza di permanenza della stessa

amministrazione nella titolarita di incarico presso i diversi Centri Operativi .

La parte ministeriale ha ascoltato con interesse i nostri suggerimenti e si ¢ impegnata a valutare un
accoglimento della maggior parte di queste proposte.

Roma, 1 marzo 2022
LA SEGRETERIA NAZIONALE
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LA FEDERAZIONE SILP CGIL - UIL POLIZIA HA SCRITTO AL CAPO DELLA
POLIZIA RICORDANDO CHE IL CONTRATTO E STATO SOTTOSCRITTO LO

A

SCORSO DICEMBRE E CHIEDENDO NOTIZIE AGGIORNATE SULLO STATO DEL

» PROVVEDIMENTO UTILE A ESPLICARE GLI EFFETTI PREVISTI DELLLACCORDO

Concorso interno
1.141 Vice Ispettori

LA DAGEP HA COMUNICATO CHE SUL BOLLETTINO
UFFICIALE DEL PERSONALE DEL MINISTERO
DELLINTERNO - SUPPLEMENTO STRAORDINARIO
N.1/6 DEL PRIMO MARZO E STATO PUBBLICATO

IL DECRETO DI RINVIO, AL 16 MARZO 2022, DELLA
PUBBLICAZIONE DEL DIARIO E DELLA SEDE

DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA DEL
CONCORSO INTERNO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
LA COPERTURA DI 1.141 POSTI PER VICE ISPETTORE
DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA

DI STATO INDETTO CON DECRETO DEL CAPO
DELLA POLIZIA - DIRETTORE GENERALE DELLA
PUBBLICA SICUREZZA - DEL 31 DICEMBRE 2020 .
LA BANCA DATI DEI QUESITI RELATIVI ALLA PROVA
D'ESAME SCRITTA E INVECE GIA DISPONIBILE.
TUTTO SU DOPPIAVELA.

Concorso 276 Allievi Agenti
Rettifica graduatoria

E’ STATA PARZIALMENTE RETTIFICATA LA
GRADUATORIA DI MERITO DEL CONCORSO
PUBBLICO, PER ESAME E TITOLI, A SETTANTASEI
POSTI PER ALLIEVO AGENTE DELLA POLIZIA

DI STATO, SUCCESSIVAMENTE ELEVATI A
DUECENTOSETTANTASEI, DI CUI ALLART. 1, COMMA
1, LETTERA C) DEL DECRETO PER L'/ASSUNZIONE

DI COMPLESSIVI MILLECENTOQUARANTOTTO
ALLIEVI AGENTI DELLA POLIZIA DI STATO, DEL

18 MAGGIO 2017, PUBBLICATO NELLA GAZZETTA
UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - 4* SERIE
SPECIALE «CONCORSI ED ESAMI» - N. 40 DEL 26
MAGGIO 2017.

IL DECRETO E’ STATO PUBBLICATO NEL
BOLLETTINO UFFICIALE DEL PERSONALE

DEL MINISTERO DELLINTERNO - SUPPLEMENTO
STRAORDINARIO N.1/5 DEL 25 FEBBRAIO 2022,
DISPONIBILE SU DOPPIAVELA.

RAGGIUNTO. ASPETTIAMO NOTIZIE QUANTO PRIMA.

[ ]
Concorso interno
@

130 Vice Ispettori

[ ] [ ]
Tecnicl
LA DAGEP HA COMUNICATO CHE
E STATO ATTIVATO IL PORTALE
PER LA VALIDAZIONE, DA PARTE
DEGLI ENTI MATRICOLARI, DELLE
DOMANDE PRESENTATE DAI
CANDIDATI PARTECIPANTI AL

CONCORSO INTERNO 130 VICE
ISPETTORI TECNICI.

Concorso interno
straordinario
1.000 Sostituti
Commissari

LA DAGEP HA COMUNICATO CHE
SUL BOLLETTINO UFFICIALE DEL
PERSONALE DEL MINISTERO
DELLINTERNO - SUPPLEMENTO
STRAORDINARIO N.1/4 BIS

DEL 21 FEBBRAIO 2022 E STATA
PUBBLICATA LA GRADUATORIA
DI MERITO E DICHIARAZIONE
DEI VINCITORI DEL CONCORSO
INTERNO STRAORDINARIO, PER
TITOLI, PER 1000 POSTI PER LA
NOMINA ALLA QUALIFICA DI
SOSTITUTO COMMISSARIO DELLA
POLIZIA DI STATO, INDETTO CON
DECRETO DEL CAPO DELLA
POLIZIA - DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DEL 31 DICEMBRE 2020.

IL SUDDETTO BOLLETTINO
UFFICIALE E DISPONIBILE SU
DOPPIAVELA.
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ARRETRATI E UNA TANTUM CON IMPORTI LORDI IN EURO CGIL

ARRETRATI INDENNITA

ARRETRATI STIPENDIO PENSIONABILE

QUALIEICS i g A dall'l febbraio 2021
al 31 dicembre 2021

Sost Commissano 81770
Coordinatore
e
Coordinatore
e
T

La tabella riporta gliimporti lordi in euro spettanti al personale non dirigente della Polizia di Stato relativi agli arretrati
dello stipendio dellanno 2021 - a cui va detratto quanto gia percepito mensilmente come indennita di vacanza
contrattuale - e dell'indennita pensionabile da febbraio a dicembre 2021. Per gl anni 2019 e 2020 gli arretrati dello
stipendio sono pariaqualche decina dieuro, attesa I'esiguita dello stanziamento, che é stato quasi interamente assorbito
dallindennita di vacanza contrattuale di cui gia si & beneficiato. Lelemento retributivo “una tantum” & corrisposto in
relazione ai mesi di servizio prestato, parametrando la misura su 12 mensilita. La frazione di mese superiore a 15 giorni
da luogo al riconoscimento dell'intero rateo mensile. Non si tiene conto delle frazioni di mese uguali o inferiori a 15
giorni e dei mesi nei quali non & stato corrisposto lo stipendio tabellare per aspettative o congedi non retribuiti o altre
cause di interruzione e sospensione della prestazione lavorativa.

UNA TANTUM TOTALE
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